
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึงบุคคลทีได้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทเป็นบุคคลทีมีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที ทจ. 39/2559 เรืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีออกใหม่ ฉบบั

ลงวนัท ี30 กนัยายน 2559 (รวมทงัทมีีการแก้ไขเพมิเติม) ทกุประการ คณะกรรมการต่างๆ ของบริษัทมีรายชือและขอบเขต

อํานาจดงัต่อไปนี   

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 สําหรับการคัดเลือกบุคคลทีจะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท การสรรหากรรมการเป็นหน้าทีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึงจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบตัิตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทังทีมีการแก้ไขเพิมเติม) และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีเกียวข้อง นอกจากนียงัพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคณุวฒิุ

ทีมีพืนฐานและความเชียวชาญจากหลากหลายด้านซึงจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานของบริษัท ในการให้คําแนะนํา 

ข้อคิดเห็นในเรืองต่างๆ ในมมุมองของผู้ ทีมีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

ประวัติการทํางานทีโปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนันจึงนํารายชือเสนอที

ประชุมผู้ ถือหุ้นเพอืพจิารณาแต่งตงั 

 ในการเลือกตงัคณะกรรมการของบริษัท จะกระทําโดยทีประชมุผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนงึของจํานวน

กรรมการทงัหมด ต้องมีถินทีอยู่ในราชอาณาจกัร การแต่งตงักรรมการนนั ให้ทปีระชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตงั

กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี 

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุ้นต่อหนึงเสียง 

2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือ

คราวละหลายคน ตามแต่ทีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครังผู้ถือหุ้นต้องออก

เสียงด้วยคะแนนทีมีตามข้อ 1)  ทงัหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตังเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตงัในครังนนั ในกรณีทีบุคคลซึงได้รับการเลือกตงัในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการทีจะพึงมีหรือพงึเลือกตงัในครังนนั ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทงัหมด และมีจํานวนไม่ตํา

กว่า 3 คน ซงึกรรมการอสิระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึงของจํานวนทุนจดทะเบียนทีออกและเรียกชําระแล้วของ

บริษัท และบริษัททีเกียวข้องโดยรวมหุ้ นทีถือโดยบุคคลทีเกียวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที ทจ. 39/2559 เรืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีออก

ใหม่ ฉบบัลงวนัที 30 กนัยายน 2559 (รวมทงัทมีกีารแก้ไขเพมิเติม) 

3. ในการประชมุผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทกุครัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึงในสามของจํานวนกรรมการที

มีอยู่ทงัหมด ถ้าจํานวนกรรมการทีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสดุกบัส่วน



หนึงในสาม กรรมการทีจะออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนนั ให้ใช้วิธีจบั

สลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการว่าผู้ ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนทีอยู่ในตําแหน่งนานทีสดุ

เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อนีอาจได้รับเลือกตงักลบัเป็นกรรมการ

ใหม่ได้  

4. ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดเข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซงึ

เข้าเป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทีตนแทน 

โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีของจํานวนกรรมการ

ทเีหลืออยู่ 

5. ทีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซงึมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่ากึงหนึงของจํานวนหุ้นทีถือโดยผู้ ถือหุ้นทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3  คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ โดยจะต้องมีคุณสมบตัิ ดงัน ี

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึงของจํานวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํีานาจควบคมุของบริษัท โดยให้นบัรวมหุ้นทีถือโดยผู้ทีเกียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนได้รับการแต่งตงั 

3. ไม่เป็นบคุคลทีมีความสมัพนัธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พน้ีอง และบตุร รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคล

ทจีะได้รับการเสนอชอืเป็นผู้บริหารหรือผู้มอีํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทังไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีมีความสําคญัทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง ทังนี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการ

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที ทจ. 39/2559 เรืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที

ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที 30 กนัยายน 2559 (รวมทงัทมีีการแก้ไขเพิมเติม) 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นทีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึงมี



ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท

สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตงั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการให้บริการทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษา

ทางการเงิน ซงึได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนนัด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ

การแต่งตงั 

7. ไม่เป็นกรรมการทีได้รับการแต่งตงัเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง

เป็นผู้ทเีกียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที

ปรึกษาทีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึงของจํานวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัท

อนื ซงึประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํีานาจควบคมุของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน เฉพาะทีเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

นอกจากนีกรรมการอิสระทีดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลทีมีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอ ทีจะสามารถทําหน้าทีในการสอบทานความน่าเชอืถือของงบการเงินได้ 

รวมทงั บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชียวชาญเฉพาะทางที

เกียวข้องกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

 หลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตงักรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตงักรรมการบริษัท โดย

กรรมการตรวจสอบซึงพ้นจากวาระอาจได้รับการแต่งตงัให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบว่างลงเพราะมีเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตังบุคคลซึงมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพือให้เป็นกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบคุคล

ทีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึงตน

ทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีทกีรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

 


