
การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจ าปีของผู้น าบริษทั ( CEO หรือเทยีบเท่า) 
 

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูก้  าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)  ซึ่งประกอบไปดว้ย
ตวัชีว้ดัทัง้ดา้นการเงิน, การบริหารจดัการ และดา้น ESG โดยกรรมการบริษัทจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร โดยท าการประเมินปีละ 1 ครัง้  รวมถึงการพฒันา CEO ที่ระบุถึงจุดแข็งที่ CEO ควรรกัษาไวแ้ละประเด็นที่
ควรไดร้บัการพฒันามากขึน้  
 

ตัวชีว้ัดด้านการเงนิ  
 โดยจะพิจารณาความคืบหนา้ของแผนงาน (ระบเุป้าหมายและสถานะของความส าเรจ็แต่ละเป้าหมาย) 

- รายได ้

- ก าไรสทุธิ 

 

ตัวชีว้ัดด้านการบริหารจัดการ 

- ความเป็นผูน้  า 

- การก าหนดกลยทุธ ์

- การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์

- ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
- ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

- การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุคลากร 
- การสืบทอดต าแหน่ง 
- ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
- คณุลกัษณะส่วนตวั 

 

ตัวชีว้ัดด้าน ESG  

- การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่มีนยัส าคญั 

- จ านวนพนกังานท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบตัิงาน 

- จ านวนการบาดเจ็บในงานของพนกังานจนไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้

- เหตกุารณค์วามปลอดภยัทางไซเบอร ์
- ขอ้รอ้งเรียนดา้นบรรษัทภิบาลท่ีมนียัส าคญั 

 
 

ทัง้นี ้ตวัชีว้ดัในดา้นต่างๆ ของแบบประมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) สามารถ 

เปล่ียนแปลงไปไดใ้นแต่ละปี เพื่อใหแ้บบประเมินมีความเหมาะสม ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัธุรกิจและสถานการณปั์จจบุนั รวมถงึ
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่มีนัยส าคญัดว้ยเช่นกัน โดยเกณฑแ์ละตัวชีว้ดัที่เปล่ียนแปลงไปนัน้จะถูกก าหนดขึน้มาโดย
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณา  


