
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Committee Charter) 

 
             คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee: RMC) เป็นคณะกรรมการชุด

ย่อย ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท ในการก ากบัดแูล
ใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ อันจะท าใหบ้ริษัทบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อให้ความเสี่ยงโดยรวมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ด้วยเหตุนี ้ จึงมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงใหช้ดัเจน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จดัท าขึน้เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นการบรหิาร
ความเสี่ยง รวมทัง้ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่าง
ชัดเจน และเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้ง โดย

คณะกรรมการบรษิัท 
2.2 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ย 3 คน 
2.3 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตัง้สมาชิก 1 คน ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการของคณะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

3. คุณสมบัติ 
3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถอุทิศเวลา และใช้ดุลยพินิจของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยมี

เปา้หมายเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความ

เสี่ยงที่ครบวาระสามารถไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งอีกได ้โดยไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบรษิัท 

3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพน้จากต าแหน่งเมื่อครบวาระ ลาออก ออกจากต าแหน่งกรรมการ
บรษิัท หรือเสียชีวิต 



 
3.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากการครบวาระ ให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้รงคุณวุฒิ เขา้
ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้ามาด ารง
ต าแหน่งแทนนั้น สามารถอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยง
ท่านเดิมที่เคยด ารงต าแหน่ง 

 
4. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 ก าหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง และกรอบการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเหมาะสมและมี   
  ประสิทธิภาพ 
4.2 จดัใหม้ีการประเมิน วิเคราะห ์และทบทวนความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 
4.3 พิจารณาและใหค้วามเห็นในการก าหนด ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และเกณฑ์

การประเมินความเสี่ยงของบรษิัท (Risk Assessment) 
4.4  อนุมตัิการจดัตัง้และก ากับดแูลคณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหนา้ที่น  านโยบายไปปฏิบตัิและ

รายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
4.4 ก ากบัดแูลผลการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเสี่ยงตลอดกระบวนการ ว่าไดน้  าไปปฏิบตัิอย่าง

เหมาะสมเป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้
4.5 ก ากับดูแลการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคัญ และสิ่งที่ควรพัฒนา ต่อคณะกรรมการ

บรษิัท 
4.6 สนบัสนนุใหเ้กิดการสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยง และการควบคมุภายในที่เหมาะสม 
4.7 สามารถว่าจา้งที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระตามระเบียบบริษัทฯ มาใหค้วามเห็นหรือค าปรึกษา

เพื่อใหค้ าแนะน า และพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง โครงสรา้ง ระเบียบ แผนการบริหาร
ความเสี่ยง และขอ้ปฏิบตัิอ่ืน ๆ ในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

4.8 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

5. องคป์ระชุม 
5.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน 
  กรรมการทัง้หมด จึงจะถือเป็นองคป์ระชมุ 
5.2 หากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
     ได ้ประธานฯ สามารถแต่งตัง้รกัษาการประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนไดเ้ป็นครัง้  
           คราว ในกรณีที่ไม่ไดม้ีการแต่งตัง้รกัษาการแทนลว่งหนา้ กรรมการความเสี่ยงที่เขา้ประชมุสามารถ 
      เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่ง เพื่อท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ 



 
5.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ  
   หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมได ้ซึ่งหากมีการว่าจ้าง ใหด้ าเนินการตามระเบียบของบริษัท  
 

6. การประชุม 
6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจดัใหม้ีการประชุมกับคณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงาน

ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ แลว้แต่ความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถขอขอ้มูลหรือสถิติจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อ

ประกอบการพิจารณาหรือตดัสินใจได ้
6.3 การลงมติออกเสียงในที่ประชุมใหก้รรมการมีสิทธิลงมติออกเสียงไดค้นละ 1 เสียง โดยคะแนนเสียง

ขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีที่การลงมติมีเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นผูช้ีข้าด 

6.4 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถเรียกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้
เป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่ส  าคญั หรือมีประเด็นที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

6.5 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการ
ประชมุ ไดแ้ก่ การนดัหมาย เตรียมความพรอ้มการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสาร
ประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้าก่อนการประชุม และจัดท า
รายงานการประชมุสง่ใหก้ับคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทกุท่านหลงัการประชมุเสรจ็สิน้ 

 
7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ อย่างนอ้ยปี
ละ 2 ครัง้ หรือเมื่อมีเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรรับทราบ รวมทั้งร่วมจัดท ารายงานการ
บรหิารความเสี่ยงเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

8. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่

การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใช้วิธีการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment) ปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและ
ปรบัปรุงใหเ้กิดประสิทธิผลต่อไป 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จะท าการทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรตามความเหมาะสมหรืออย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้เพื่อใหม้ั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบัตรสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง 
โดยการแกไ้ขกฎบตัรอย่างมีนยัส  าคญัตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 



 
 

ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2568 เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2568 
โดยใหม้ีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
 

................................................... 
(ศ. วฒุิสาร ตนัไชย) 

ประธานกรรมการบรษิัท 
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