
นโยบายคุ(มครองข(อมูลส1วนบุคคล  

สำหรับผู(สมัครของ บริษัท ดิทโต( (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  

ปรับปรุงล)าสุด: วันที่ 10 ธันวาคม 2567 

 

ฉบับย1อ 

 

บริษัท ดิทโต@ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (ต)อไปนี้จะเรียกว)า “บริษัทฯ”) ประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคลของ

ผู@สมัคร (ต)อไปนี้จะเรียกรวมว)า “ท1าน”) ซึ่งจะได@รับการดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคล@องกับพระราชบัญญัติคุ@มครองข@อมูล

ส)วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ(มครองข(อมูลส1วนบุคคลฯ”) โดยท)านสามารถดูรายละเอียดของนโยบายคุ@มครองข@อมูล

ส)วนบุคคลสำหรับผู@สมัคร (“นโยบายคุ(มครองข(อมูลส1วนบุคคลฯ”) ฉบับเต็มได@ ผ)านทาง QR Code ด@านล)างนี้ อย)างไรก็ตาม 

ท)านสามารถอ)านสรุปเบื้องต@นของนโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ด@านล)างเพื่อความสะดวก 

 

หัวข(อ ข(อมูลโดยสรุป 

บริษัทฯ 

ประมวลผลข(อมูล

อะไรบ(าง? 

บริษัทฯ ประมวลผลข@อมูลตามที่ได@เก็บรวบรวม

จากท)าน ได@แก) ข@อมูลอัตลักษณg, ข@อมูลเกี่ยวกับ

การทำงาน, ข@อมูลที่อยู)หรือที่ติดต)อ, ข@อมูลประวัติ, 

ข@อมูลเกี่ยวกับการศึกษา, ข@อมูลเกี่ยวกับการเงิน 

และเอกสารหลักฐาน เปiนต@น 

บริษัทฯ ใช(ข(อมูล

อย1างไร? 

บริษัทฯ ใช@ข@อมูลส)วนบุคคลเพื่อการดำเนินการ

ท ั ้ ง หลายตามว ั ตถ ุ ป ระส งค g ขอ ง  บร ิ ษ ั ทฯ  

ซ ึ ่ ง ได @ อธ ิบาย เหต ุผลความจำ เป iนและฐาน 

การประมวลผลที่เกี่ยวข@องไว@ในนโยบายคุ@มครอง

ข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี ้

บริษัทฯ ส1งข(อมูล

ให(ใคร? 

บริษัทฯ อาจจำเปiนต@องส)งและ/หรือเปlดเผยข@อมูล 

ส )วนบ ุคคลของท )านไปย ังหน )วยงานภายนอก 

ตามเหตุผลความจำเปiนที่ได@อธิบายไว@ในนโยบาย

คุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี้ และรายการ

หน)วยงานที่มีการส)งข@อมูล 

ผู(ใช(บริการ

สามารถทำอะไรได(

บ(าง? 

ท)านสามารถใช@สิทธิของเจ@าของข@อมูลซึ ่งรวมถึง 

การเข@าถึง, การแก@ไข และการลบข@อมูลส)วนบุคคล 

และสิทธ ิอ ื ่น ๆ ตามที ่ได @อธ ิบายไว@ในนโยบาย

คุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี ้

การเปลี่ยนแปลง

นโยบาย 

บริษัทฯ จะแจ@งให@ท)านทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

นโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี ้ 

 

  

QR Code 



นโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคลฯ 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค>ของนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคลฯ 

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลใดบ)าง 

3. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

4. บริษัทฯ ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

5. การใช)ข)อมูลส2วนบุคคลร2วมกันกับหน2วยงานภายนอก 

6. การส2งหรือโอนข)อมูลไปยังต2างประเทศ 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข)อมูลส2วนบุคคล 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข)อมูลส2วนบุคคล 

9. สิทธิของเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

10.  การทบทวนและปรับปรุงนโยบายน้ี 

 

  



1. ขอบเขตและวัตถุประสงค>ของนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคลฯ 

 
เอกสารนี้เปiนนโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ สำหรับผู@สมัครของ บริษัท ดิทโต@ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

โดยบริษัทฯ มีฐานะเปiนผู@ควบคุมข@อมูลส)วนบุคคลตามกฎหมายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ซึ่งนโยบายคุ@มครองข@อมูล 

ส)วนบุคคลฯ ฉบับนี้จะได@อธิบายว)าบริษัทฯ ได@เก็บรวบรวมและใช@ข@อมูลส)วนบุคคลของท)าน ตามขอบเขตและวัตถุประสงคgของ

บริษัทฯ  

  

รายละเอียดการติดต1อผู(ควบคุมข(อมูลส1วนบุคคล 

บริษัท ดิทโต@ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

235/1-3 ถนนราษฎร gพ ัฒนา แขวงราษฎร gพ ัฒนา เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร 10240  

โทรศัพทg: 02 517 5555 

อีเมล: dpo@dittothailand.com 

รายละเอียดการติดต1อเจ(าหน(าที ่ค ุ (มครอง

ข(อมูลส1วนบุคคล 

โทรศัพทg: 02-5175555, 086-0759390 

อีเมล: dpo@dittothailand.com 

 

นโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี้ใช@กับเจ@าของข@อมูลส)วนบุคคลซึ่งเปiนผู@สมัครของบริษัทฯ 

ภายใต@นโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี้ ให@คำดังต)อไปนี้มีความหมายตามที่กำหนดด@านล)าง 

“ประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ต)อข@อมูลส)วนบุคคลของท)านซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม, การใช@,  

การจัดเก็บ, การเปlดเผย และการลบข@อมูลส)วนบุคคล 

“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจำเปiนในการประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคลตามมาตรา 24 และ 26  

ของกฎหมายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ 

นโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี้ อาจมีการทบทวนปรับปรุงเมื่อใดก็ได@ตามที่จะได@แจ@งให@ท)านทราบ 

ตามช)องทางสื่อสารที่เหมาะสมต)อไป 

 

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลใดบ)าง 

 
บริษัทฯ เก็บรวบรวมข@อมูลส)วนบุคคลของท)าน ดังต)อไปนี้ 

• ข@อมูลอัตลักษณg เช)น ชื่อ-นามสกุล, ลายมือชื่อ, รูปภาพบุคคล และเลขประจำตัวประชาชน เปiนต@น 

• ข@อมูลประวัติ เช)น อายุ, น้ำหนัก, ส)วนสูง, เพศ, สัญชาต ิและวันเดือนป�เกิด เปiนต@น 

• ข@อมูลที่อยู)หรือที่ติดต)อ เช)น อีเมล, โทรศัพทgมือถือ, โทรศัพทgบ@าน และที่อยู)ตามทะเบียนบ@าน เปiนต@น 

• ข@อมูลเกี่ยวกับการทำงาน เช)น ตำแหน)งงาน, ,ประวัติการฝ�กอบรม และประสบการณgในการทำงาน เปiนต@น 

• ข@อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เช)น ข@อมูลประวัติการศึกษา เปiนต@น 

• ข@อมูลเกี่ยวกับการเงิน เช)น เงินเดือน เปiนต@น 

• เอกสารหลักฐาน เช)น สำเนาบัตรประชาชน, สำเนาทะเบียนบ@าน, สำเนาใบขับขี ่และ Resume เปiนต@น 

 

 

 

 



 

3. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

  
โดยทั่วไปแล@วบริษทัฯ เก็บรวบรวมข@อมูลส)วนบุคคลจากท)านโดยตรงผ)านกระบวนการ หรือช)องทาง เช)น 

• เมื่อผู@สมัครนำส)งเอกสารโดยตรง หรือทางอีเมล  

 

อย)างไรก็ดี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข@อมูลเพิ่มเติมจากหน)วยงานภายนอก ซึ่งรวมถึง  

• บริษัทจัดหางาน 

 

4. บริษัทฯ ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

 

บริษัทฯ ใช@ข@อมูลส)วนบุคคลของท)านเพื่อการดำเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงคgของบริษัทฯ ซึ่งสามารถแบ)งเปiน

กลุ)มกิจกรรม ดังต)อไปนี้ 

 

กลุ1มกิจกรรม กลุ1มข(อมูลส1วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การรับสมัครงาน 

[ROP ID: HRM004, HRM005, HRM006] 
• ข@อมูลอัตลักษณg 

• ข@อมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

• ข@อมูลที่อยู)หรือที่ติดต)อ 

• ข@อมูลประวัติ 

• ข@อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 

• ข@อมูลเกี่ยวกับการเงิน 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

 

บริษัทฯ จะประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคลของท)านตามวัตถุประสงคgที่ได@แจ@งไว@เท)านั้น อย)างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทฯ

จำเปiนต@องประมวลผลข@อมูลของบุท)านเพื่อวัตถุประสงคgอื่นที่ไม)เกี่ยวข@องกับวัตถุประสงคgเดิม และการประมวลผลดังกล)าวไม)

สามารถอ@างอิงฐานการประมวลผลอื่นได@ เช)นนี้ บริษัทฯ จะขอความยินยอมเพื่อการใช@ข@อมูลของท)านตามวัตถุประสงคgใหม)นั้น 

  



5. การใช)ข)อมูลส2วนบุคคลร2วมกันกับหน2วยงานภายนอก 

 
บริษัทฯ มิได@มีความจำเปiนต@องส)ง และ/หรือเปlดเผยข@อมูลส)วนบุคคลของท)านไปยังหน)วยงานภายนอกแต)อย)างใด  

 

อย)างไรก็ตาม ในกรณีที่เปlดเผยและ/หรือส)งข@อมูลส)วนบุคคลไปยังหน)วยงานภายนอก บริษัทฯ จะดำเนินการเท)าที่

จำเปiนโดยเปlดเผยและ/หรือส)งข@อมูลให@น@อยที่สุด และอาจพิจารณาใช@วิธีจัดทำข@อมูลนิรนาม (anonymisation) และการแฝง

ข@อมูล (pseudonymisation) เพื ่อความปลอดภัยของข@อมูลยิ ่งขึ ้น นอกจากนี ้ หน)วยงานภายนอกที่ประมวลผลข@อมูล 

ส)วนบุคคลให@กับบริษัทฯ จะต@องจัดให@มีนโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลที่เหมาะสม และบริษัทฯ จะไม)อนุญาตให@หน)วยงาน

ภายนอกดังกล)าวใช@ข@อมูลของผู@สมัครเพื่อวัตถุประสงคgอื่นนอกจากทีบ่ริษัทฯ กำหนด 

 

6. การส2งหรือโอนข)อมูลไปยังต2างประเทศ 

 

ภายใต@ขอบเขตและวัตถุประสงคgการประมวลผลตามนโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี้ บริษัทฯ มิได@ส)ง 

หรือโอนข@อมูลส)วนบุคคลของท)านไปยังผู@รับโอนข@อมูลซึ่งอยู)ต)างประเทศแต)อย)างใด 

อนึ่ง บริษัทฯ อาจส)งหรือโอนข@อมูลส)วนบุคคลของผู@สมัครไปยังต)างประเทศต)อเมื่อกรณีเปiนไปตามเงื่อนไขอย)างใด

อย)างหนึ่ง ดังต)อไปนี้ 

• ประเทศปลายทางที่รับข@อมูลได@รับการวินิจฉัยจากคณะกรรมการคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลว)ามีการคุ@มครอง

ข@อมูลส)วนบุคคลที่เพียงพอ 

• หน)วยงานต)างประเทศที่รับข@อมูลอยู)ภายใต@นโยบายในการคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลที่ได@รับการตรวจสอบและ

รับรองจากสำนักงานคณะกรรมการคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคล 

• หน)วยงานต)างประเทศได@จัดให@มีมาตรการคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลที่เหมาะสมสามารถบังคับตามสิทธิของ

เจ@าของข@อมูลส)วนบุคคลได@ รวมทั้งมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑgและวิธีการที่

คณะกรรมการคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลประกาศกำหนด เช)น ข@อสัญญามาตรฐาน และประมวลวิธีปฏิบัติ  

เปiนต@น 

• เปiนสิ่งจำเปiนเพื่อการใช@สิทธิตามกฎหมาย 

• ได@รับความยินยอมจากท)านโดยท)านได@รับทราบถึงมาตรฐานการคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลที่ไม)เพียงพอของ

ประเทศปลายทางหรือองคgการระหว)างประเทศที่รับข@อมูลส)วนบุคคลแล@ว 

• เปiนการจำเปiนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท)านเปiนคู)สัญญาหรือเพื่อใช@ในการดำเนินการตามคำขอของท)าน 

ก)อนเข@าทำสัญญานั้น 

• เปiนการกระทำตามสัญญาระหว)าง บริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนgของท)าน 

• เพื ่อป�องกันหรือระงับอันตรายต)อชีว ิต ร)างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เมื ่อบุคคลดังกล)าวไม)สามารถ 

ให@ความยินยอมในขณะนั้นได@ 

• เปiนการจำเปiนเพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนgสาธารณะที่สำคัญ 

 

 

 



 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข)อมูลส2วนบุคคล 

 
บริษ ัทฯ ได @จ ัดให @ม ีมาตรการร ักษาความมั ่นคงปลอดภัยสำหร ับข @อม ูลส )วนบุคคลของท)าน นอกจากนี้   

หน)วยงานภายนอกซึ่งประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคลให@บริษัทฯ จะต@องดำเนินการตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ของบริษัทฯ และจะต@องตกลงที่จะรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข@อมูลส)วนบุคคลของท)าน (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได@ที่  

https://www.dittothailand.com/fileupload/PolicyIT-DT.pdf  

 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข)อมูลส2วนบุคคล 

 
บริษัทฯ จะจัดเก็บข@อมูลส)วนบุคคลของผู@สมัครตลอดระยะเวลาที่จำเปiนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคg รวมถึง

งานต)าง ๆ ที่จำเปiน เช)น การดำเนินงานเกี่ยวกับด@านกฎหมาย, บัญชี และการติดตามตรวจสอบต)าง ๆ (ดูรายละเอียด

ระยะเวลาการจัดเก็บข@อมูลส)วนบุคคลเพิ่มเติมได@ที่ https://www.dittothailand.com/fileupload/Data-Retention.pdf 

 

9. สิทธิของเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

 
ท)านมีสิทธิในข@อมูลส)วนบุคคลดังต)อไปนี ้

• สิทธิในการเข@าถึงข@อมูลส)วนบุคคล (Right of Access) โดยท)านสามารถขอรับสำเนาข@อมูลของท)าน 

และตรวจสอบว)าบริษัทฯ ได@ประมวลผลข@อมูลของท)านตามกฎหมายหรือไม) 

• สิทธิในการโอนข@อมูลส)วนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีที่บริษัทฯ ได@จัดให@มีแพลตฟอรgมซึ่งทำ

ให@ท)านสามารถเข@าถึงข@อมูลส)วนบุคคลด@วยวิธีการอัตโนมัติ  

o ท)านสามารถขอให@ส)งหรือโอนข@อมูลส)วนบุคคลของท)านไปยังหน)วยงานอื่นได@ด@วยวิธีการอัตโนมัต ิ

o ท)านสามารถขอรับข@อมูลส)วนบุคคลที่บริษัทฯ ส)งหรือโอนไปยังหน)วยงานอื่นโดยตรง เว@นแต)โดย

สภาพทางเทคนิคไม)สามารถทำได@ 

• สิทธิในการลบข@อมูลส)วนบุคคล (Right to Erasure) โดยท)านสามารถขอให@ลบข@อมูล หรือทำลาย หรือทำให@

ข@อมูลส)วนบุคคลเปiนข@อมูลที่ไม)สามารถระบุตัวท)านได@ ในกรณีดังต)อไปนี ้

o เมื่อหมดความจำเปiนในการประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคล 

o เมื่อท)านถอนความยินยอมในการประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคล และบริษัทฯ ไม)มีเหตุผลตามกฎหมายที่

จะประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคลนั้นได@ต)อไป 

o เมื่อท)านคัดค@านการประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคลของท)านแล@ว 

o เมื่อข@อมูลส)วนบุคคลได@ถูกประมวลผลโดยไม)ชอบด@วยกฎหมาย 

• สิทธิในการระงับการใช@ข@อมูลส)วนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยท)านสามารถขอให@ระงับการใช@

ข@อมูลส)วนบุคคลของท)านได@ ในกรณีดังต)อไปนี ้

o เมื่ออยู)ในระหว)างการตรวจสอบตามที่ท)านขอให@แก@ไขข@อมูลส)วนบุคคล 

o เมื่อเปiนข@อมูลส)วนบุคคลที่ต@องลบหรือทำลาย แต)ท)านขอให@ระงับการใช@แทน 

https://www.dittothailand.com/fileupload/PolicyIT-DT.pdf
https://www.dittothailand.com/fileupload/Data-Retention.pdf


o เมื่อข@อมูลส)วนบุคคลหมดความจำเปiนในการเก็บรักษาไว@ตามวัตถุประสงคg แต)ท)านมีความจำเปiนต@อง

ขอให@เก็บรักษาไว@เพื ่อใช@ในการก)อตั้งสิทธิเรียกร@องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช@สิทธิ

เรียกร@องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต)อสู@สิทธิเรียกร@องตามกฎหมาย 

o เมื่ออยู)ในระหว)างการพิสูจนg หรือตรวจสอบ ตามคำขอใช@สิทธิในการคัดค@านของท)าน 

• สิทธิในการแก@ไขข@อมูลส)วนบุคคล (Right to Rectification) โดยท)านสามารถขอแก@ไขข@อมูลของท)านให@ถูกต@อง 

สมบูรณg และเปiนป�จจุบันได@ หากท)านพบว)าข@อมูลของท)านไม)ถูกต@อง สมบูรณg และเปiนป�จจุบัน บริษัทฯ  

ไม)สามารถตรวจสอบและแก@ไขข@อมูลดังกล)าวได@ด@วยตนเอง 

 

ในบางกรณีตามสภาพของการดำเนินการ บริษัทฯ อาจไม)สามารถดำเนินการได@ตามที่ท)านร@องขอได@ เช)น เมื่ออยู)

ระหว)างการดำเนินกระบวนการทางกฎหมาย เปiนต@น อย)างไรก็ดี ในกรณีที่ท)านได@ให@ความยินยอมในการประมวลผลข@อมูล

ส)วนบุคคลเอาไว@ ท)านสามารถถอนความยินยอมนั้นเมื่อใดก็ได@ด@วยการติดต)อไปยังส)วนงานที่เกี่ยวข@อง โดยบริษัทฯ จะยุติการ

ประมวลผลข@อมูลดังกล)าวโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะมีผลบังคับใช@กับการประมวลผลที่กำลังจะเกิดขึ้น หากแต)

จะไม)มีผลเปiนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคลที่ได@ดำเนินการไปแล@ว  

ขอให@ท)านรับทราบว)าบริษัทฯ จะบันทึกรายการต)าง ๆ ที่ได@ดำเนินการเกี่ยวกับคำร@องของท)านเอาไว@เพื่อใช@ในการ

แก@ไขป�ญหาต)าง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากมีข@อสงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ@มครองข@อมูลส)วน

บุคคล และสิทธิของท)าน ท)านอาจศึกษาจากแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคล (TDPG3.0 Extension) ได@ที่ 

https://www.law.chula.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/TDPG3.0-Extension-20210413.pdf 

ในกรณีที่ท)านมีประสงคgจะใช@สิทธิดังกล)าวข@างต@น หรือมีข@อร@องเรียนเกี่ยวกับการประมวลผลข@อมูลส)วนบุคคล  

โปรดติดต)อที่เจ@าหน@าที่คุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ได@แจ@งไว@ด@านบน บริษัทฯ จะรีบดำเนินการ

ตามคำร@องของท)านโดยเร็วและสอดคล@องกับที่กฎหมายกำหนด อย)างไรก็ดี ท)านมีสิทธิร@องเรียนเกี่ยวกับการไม)คุ@มครองข@อมูล

ส)วนบุคคลตามกฎหมายได@ที่สำนักงานคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคล  

 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายน้ี 

 
เอกสารนี้เปiนนโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลสำหรับผู@สมัคร ของบริษัทฯ ซึ่งปรับปรุงล)าสุด เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 

2567 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี ้ตามที ่เห็นสมควร โดยจะแจ@งให@ท)านทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุ@มครองข@อมูลส)วนบุคคลฯ ฉบับนี้  

https://www.law.chula.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/TDPG3.0-Extension-20210413.pdf

