
   

 

 
นโยบายเกี่ยวกับการตอ่ต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชั่น 

บรษิัทจะด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคณุธรรม จรยิธรรม บรหิำรงำน
ด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทั้งนี ้ บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติที่
เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของ “บรรษัทภิบำล” ของบรษิัท กำรทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น หมำยถึง “กำรปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิในต ำแหน่งหนำ้ที่หรือ
ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัท เพื่ อแสวงหำ
ประโยชนอ์นัมิควรได ้ทัง้นี ้ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยสิ์น รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกับเจำ้หนำ้ที่
ของรฐัหรือบคุคลอื่นใดที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัท เป็นตน้”  

นอกจำกนัน้ บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไปปฏิบตัิ ดงันี  ้

• กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนจะไม่กระท ำหรือสนบัสนนุกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นไม่วำ่กรณีใดๆ และจะปฏิบตัิ
ตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นอย่ำงเครง่ครดั 

• กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนมีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดีและกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ
หรือคอรร์ปัชั่นโดยคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยใหฝ่้ำยบรหิำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นไป
ส่ือสำรและปฏิบตัิตำม 

• สรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในควำมเป็นธรรม 
• จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองคก์ร เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีควำมซื่อสตัยส์จุรติต่อหนำ้ที่ และพรอ้ม

จะน ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำม
เครง่ครดัทัง้องคก์ร 

• บรษิัทจดัใหม้ีกระบวนกำรบรหิำรงำนบคุลำกรที่สะทอ้นถึงควำมมุง่มั่นของบรษิัทต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ
และคอรร์ปัชั่นตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเล่ือนต ำแหน่ง 

• บรษิัทจดัใหม้ีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กดิควำมมั่นใจวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในช่วยใหบ้รษิทับรรลุ
เป้ำหมำยที่วำงไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทกุหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และ
ช่วยคน้หำขอ้บกพรอ่งจดุอ่อน รวมถึงใหค้  ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนใหม้ีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

• ใหค้วำมรว่มมือกบัภำครฐั ในกำรก ำหนดใหท้กุหน่วยงำนท่ีเป็นคูส่ญัญำกบัภำครฐั เปิดเผยแบบแสดงบญัชี
รำยรบั – รำยจำ่ย ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมทจุรติแหง่ชำติ (ป.ป.ช.) 

• ก ำหนดใหเ้ลขำนกุำรบรษิัท และผูจ้ดักำรตรวจสอบภำยในเป็นบคุคลที่ท  ำหนำ้ที่ใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 


