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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1. วตัถปุระสงค ์

  คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้มาโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัมกีาร
ปฏิบตัิหน้าที่ก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความถูกต้องของรายการทางการเงนิ ประสทิธภิาพระบบควบคุมภายใน และ
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสรมิใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยของบรษิทัเกดิการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีนอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความเพยีงพอและความมี
ประสทิธภิาพในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อยของบรษิทั รวมทัง้รบัผดิชอบในการจดัท ารายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษิทัเป็นประจ าทุกท ี

 
2. โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ โดยทีค่ณะกรรมการตรวจสอบจะต้อง
เป็นกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ และมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัชหีรอืการเงนิ 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1   กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั 3 ปี 
3.2   กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
 3.2.1  ครบวาระ 
 3.2.2  ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
 3.2.3  ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.2.4  ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีสุ่ด หรอืค าสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผดิดว้ย 
   ความประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
 3.2.5  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 3.2.6  ตาย 
 3.2.7  ลาออก 
 3.2.8  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
3.3   กรรมการตรวจสอบทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กี 
3.4   ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบตัหิน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมกีาร

แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบมาแทนต าแหน่ง 
3.5   กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่คีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะ

ตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งได้
เพยีงวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

3.6   คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตัง้เจา้หน้าทีข่องบรษิทัทีเ่หมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
อกี 1 คน 

 



 
4. สิทธิการออกเสียง 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน มสีทิธอิอกเสยีงได ้1 เสยีง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด 
มส่ีวนไดส่้วนเสยีในเรื่องทีพ่จิารณา กรรมการตรวจสอบคนนัน้ตอ้งไม่ร่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ในเรื่องนัน้ 

 
5. การประชุม 

5.1   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

5.2    คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยกรรมการต้องมาประชุมด้วย
ตนเองในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิผู้บรหิารสูงสุดของกลุ่มบรหิารความเสี่ยง ฝ่าย
บรหิาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบบญัช ีหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งในวาระการประชุมนัน้ๆ  เขา้ร่วม
ประชุมและขอข้อมูลตามความจ าเป็นและความเหมาะสมวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมจะต้องจดัท าขึ้นและน าเสนอก่อนการประชุมและใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้
บนัทกึรายงานการประชุม 

 
6. อ านาจ 

มอี านาจในการเชญิฝ่ายบรหิารหรอืเจ้าหน้าที่ของบรษิัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรอืจดัส่ง 
เอกสารทีร่อ้งขอตามความจ าเป็น 
6.1    พจิารณาและอนุมตักิารเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชพีรอ้มทัง้ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อขอรบั

การแต่งตัง้จากทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชเีป็นประจ าทุกปี 
6.2    รบัทราบการปฏิบตังิานอื่นที่มใิช่งานสอบบญัช ีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื่อพจิารณามใิห้

ผูส้อบบญัชขีาดความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 
6.3    พจิารณาตดัสนิใจในกรณีทีฝ่่ายบรหิารและผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ไม่ตรงกนัเกีย่วกบัรายงายทางการเงนิ 

หรอืมขีอ้จ ากดัในการปฏบิตังิานสอบบญัช ี
6.4    สอบทานขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการก ากบัดแูล รายการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.5    พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดี

ความชอบของผูบ้รหิารสงูสุดของส านักตรวจสอบภายใน ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเสนอ 
6.6    พจิารณารายงานจากคณะท างานบรหิารความเสีย่ง และฝ่ายบรหิารของบรษิทั และหารอืกบัฝ่ายบรหิาร 

เกีย่วกบันโยบายการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 
6.7    จดัหาทีป่รกึษาจากภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีในการใหค้ าแนะน าปรกึษาหรอืใหค้วามเหน็ได้

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสม 
6.8    ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อประชุมหารอื โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมดว้ยอย่างน้อยปีละครัง้ 
6.9   รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัใหด้ าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขในรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

รายการทุจรติ หรอืรายการทีม่คีวามบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการทีม่กีารไม่ปฏบิตัิ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีสาระส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 



 
7. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

7.1   รายงานทางการเงิน 
7.1.1   สอบทานรายงานทางการเงนิ และพจิารณาความครบถ้วนของขอ้มูลทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบ และประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีใ่ชใ้นรายงานทางการเงนิ 
7.1.2  สอบทานประเด็นเกี่ยวกบัการบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่สีาระส าคญั รวมทัง้รายการทีม่ี

ความซบัซอ้นหรอืผดิปกต ิและรายการทีต่อ้งใชว้จิารณญาณในการตดัสนิ 
7.1.3  สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบญัช ีเกี่ยวกับผลการตรวจสอบ ความเสี่ยงที่ส าคญัเกี่ยวกบั

รายงานทางการเงนิ และแผนทีจ่ะลดความเสีย่งดงักล่าว 
7.1.4   สอบทานประสทิธภิาพการควบคุมภายในเกีย่วกบักระบวนการการจดัท างบการเงนิ 

7.2    การควบคมุภายใน 
7.2.1   สอบทานว่าฝ่ายบรหิารไดก้ าหนดใหม้กีารควบคุมภายในรวมถงึการควบคุมภายในของระบบ 

เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสม และแนวทางการสื่อสารความส าคญัของการควบคุมภายในและ
การบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทั 

7.2.2  สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่ต้รวจสอบภายใน และ 
 ผูส้อบบญัชเีสนอนัน้ฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

7.3  การตรวจสอบภายใน 
7.3.1   สอบทานและอนุมตักิฎบตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและ 

ทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 
7.3.2   สอบทานกจิกรรมและการปฏบิตังิานของส านักตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าส านัก 

ตรวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างอสิระ 
7.3.3  สอบทานประสทิธผิลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในว่าไดม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการ 
 ตรวจสอบภายใน 

7.4  การก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
7.4.1  สอบทานและอนุมตัิกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของส านักตรวจสอบภายใน และควบคุม 

แผนงานประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 
7.4.2  พจิารณากฎหมาย ระเบยีบต่างๆ ที่มกีารเปลี่ยนแปลง และมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของ

บรษิทัทีน่ าเสนอโดยส านักตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ 
7.4.3  สอบทานขอ้ตรวจพบขององค์กรทีม่ีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลบรษิทั และผลการตดิตามการแก้ไข 

รวมถงึรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 
7.4.4  สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการ

ตดิตามการแกไ้ขในกรณีทีไ่ม่มกีารปฏบิตัติาม 

7.5  การบริหารความเส่ียง 
7.5.1   สอบทานความเพยีงพอของการก ากบัดแูลนโยบายและหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความ 

เสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
7.5.2   สอบทานประสทิธภิาพของระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 
 
 



7.6  การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมส าหรบัผู้บริหารและพนักงาน 
7.6.1  สอบทานใหม้ัน่ใจว่าหลกัจรยิธรรมธุรกจิส าหรบัผูบ้รหิารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกนั

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผู้บรหิารและพนักงานทุกคน
รบัทราบ 

7.6.2   ส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิ และนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ 

7.7  ความรบัผิดชอบอ่ืนๆ 
7.7.1   ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย 
7.7.2   สอบทานและประเมนิกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขอ 

อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อมกีารแก้ไข โดยการน าเสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและ
ธรรมาภบิาล (ถา้ม)ี 

7.7.3   จดัใหม้กีารประเมนิตนแองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ 
 บรษิทั โดยการน าเสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภบิาล (ถา้ม)ี 

 
 
 
 

 

 

 

 

 


